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 دهیچک

  ج، ستخراا  ف،اکتشا  مراحل  در  معدنکاری  زیستیمحیط   انباریز  اثرات  کاهش  یبرا  یفن  و  یعلم  هایروش   از  ایه مجموع  سبز  معدنکاری
  بر   موثر  هایشاخص   نییتع  با  سبز   معدنکاری  تیریمد  مدل  یطراح  هشپژو  نیا  دف ه  ت.اس  متروکه  دنامع  سازیهار   و  برداریهرهب  ی،راورف

 یشیمایپ  ق یتحق  روش  شامل  هاداده  یگردآور  ابزار   و  وش ر  .است  محور  از ین  و   یکاربرد  نوع  از   پژوهش  نیا  تیاهم  .است   سبز   معدنکاری
  حوزه   فعالان  و   کارشناسان  جموعهم  ش، پژوه  یآمار  امعهج  د. بو  نامهپرسش   ابزار   با  همراه  یپژوهش  اتیادب   مندنظام   مرور   کردیرو  با   یابینهیزم

 ها داده  نیا  راساس ب  د.ش  استفاده  هاداده  یابیارز  یبرا  یدپس  پاسخ-فشار  زیستیمحیط  مدل  و  یفاز  متلید  روش  ز ا  د.بو  یمعدن  زیستمحیط
  بانک   شاخص  و  یاقتصاد  رشد   شاخص  که  دهدمی  نشان  هایاب یارز  جیتان  ید.گرد  نییتع  سبز  معدنکاری  تیریمد  بر  موثر  شاخص  ازدهی

  شدن   یجهان  ندیفرآ  اخص ش  ،زیستیمحیط   مقررات   ن یتدو  اخصش  ت. اس  سبز  معدنکاری  یاصل  هایشاخص  از  یمعدن  زیستیمحیط   اطلاعات
  زیستیمحیط  هاییآگاه  ارتقای  اخصش  د.هستن  سبز  معدنکاری  فیضع  هایشاخص  از  زیستیمحیط  هایون یکنوانس  به  التزام  شاخص  و

  نسبتا  هایشاخص از نهاد مردم هایسازمان دگاهید ریتاث شاخص و نفعانذی  نقش اخصش ،زیستیمحیط یسازمان فرهنگ اخصش ن،کناکار
  مستقل  هایشاخص   از  روز  یفناور  از  استفاده  شاخص  و  زیستیمحیط  مستمر  یزیمم  اخصش  د.گردنمی  محسوب  کم  یاثرگذار  با  مستقل

   د.ندار  یچندان ریتاث هاشاخص   هیبق بر  و باشدمی
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 سرآغاز
 رفاه   و  یاقتصاد  رشد  هایارزبا   عنوان   به  عیصنا  و  معادن  توسعه
  مادر   عیناص  .تگرف  شتاب  گذشته  قرن  دوم  مهین  از  یاجتماع

  مشکل   زین  هاآن   کنترل   و  بوده  بر   یانرژ  و  کنندهلوده آ  ه،نیپرهز
 جامعه  کی  هایازین  میان   که  است   یتیموقع  داریپا  وسعهت  ت.اس
  و   زیستمحیط  تیفیک  و  سو  ک ی  از  یزندگ  سطح  بهبود  یبرا

 خش ب  د.کنمی  برقرار  موازنه   گرید  یسو  از  ندهیآ  هاینسل   منافع
 ن یمهمتر  چند  ره  ،هاکشور  از  ی اریبس  در  یمعدن   عیصنا  و  معدن

 از   یبرخ  در  یول  است  بوده   دار یپا  توسعه  به  دنیرس  در  ر یمس
  ناکارآمد  نظام   کی  ،ت دول  یدرآمد  ی اصل  منبع  عنوان   به  هاکشور

  ، یع یطبمنابع   حفظ  بحران   از  عبور  یبرا  که   است  آورده  وجود   به  را
   ت.اس شده شنهادیپ سبز یکاردنمع سطب

 و   داریپا  توسعه  یاصل  هایمولفه  از  یکی  سبز  معدنکاری
  مراحل  سوء  اثرات   کاهش  یبرا  هاییروش   از  ایهمجموع

  دمع  ت،عایضا  و  آب  تیریمد  قی طر  از  معادن  پردازش   و  استخراج
 اهش ک  ای،هگلخان  هایگاز  انتشار  اهشک  ز،اندا  چشم  بیتخر

  د.باشمی ... ی،انرژ مصرف

  ز:ا است عبارت سبز معدنکاری ییایمزا
  مواد   و  انرژی  مصرف  بهبود  و  عملیاتی  هایهزینه  کاهش •

    (Nurmai, 2017)  گرددمی منجر کمتر شیمیایی

 یردپا  اهشک  ،ى معدنکار  ىزیستمحیط  هاىبیآس  کاهش •
 عیصنا  در  ییایمیش  مواد  از  استفاده   کاهش  و   معادن  کیاکولوژ

  یمعدن

  اثرات  کاهش  زین  و  یانرژ  و  بآ  د،موا  مطلوب  یور بهره  •
 (Sousa andیمعدن  مواد  محصول  هایچرخه  زیستیمحیط

(Veiga, 2009  

   یمعدن عاتیضا رساندن حداقل به و یمعدن مواد یابیباز •

 که  ندهیآ  هاینسل   یبرا  یمعدن  منابع  نیتام  از  نانیاطم •
  مواد   اکتشاف  نهیزم  در  مدت  یطولان   گذاریهیسرما  ازمندین

  اکتشاف   هایروش   توسعه  و  قاتیتحق  با  همراه  یمعدن
(Ming-yin, 2009) 

 یمنف  راتیثات  و  زیستیمحیط  هایانیز  رساندن  لحداق  به •
 ( ,.Guo-liang et al  معدنکاری  مراحل  تمام  در  یاجتماع

(2011  
 کارکنان  یمنیا  نیتام  هدف  با  معدنکاری  مراحل  یسازمانده •

   (Muduli & Barve, 2011) یمحل نیساکن و

  و یـمعدن هـمنطق یازـبازس به مکک  ن،معد یـلیتعط از دـبع •

 (Hui-qi, 2012) گرید هاییکاربر یبرا نیزم زا استفاده

 نفعانذی  و  یمحل  ساکنان  مشارکت  گسترده   هایبستر   جادیا •
 یلیتعط  تا  اکتشاف  از  معدن  عمر  چرخه  سراسر  در  گرید

   (Zhengkang, 2015) نمعاد

 تیریدم  و  هزبال  تیریدم  ی،وربهره   شیفزاا  ی،انرژ  یور بهره  •
 al., et (Tanushree (2016 بآ

 
 پژوهش نهیشیپ و ینظر یمبان

 و  هایمعدن مشترک دفه ،یمعدن عیصنا و معادن در داریپا توسعه
 ،رایز  .است  بخش  دو  نیا  میان  تعامل  جادیا  و  هایستیزطیمح

  و   یعیطبمنابع  داشتننگه   زنده  فکر  به   د یبا  که  گونههمان
  اقتصاد   در  شده  فیتعر  اهداف  شبردیپ  یراب  یم،باش  ستیزطیمح

  ندارد  وجود  معادن  یلیتعط  مکانا   ن،معد  به   وابسته   عیصنا  و  کشور
(Jamshidi & Osanloo, 2013).  نام   با   آن   از  امروزه  نچهآ  

 ثبات   را  آن  اضلاع  که  است  یمثلث  شودمی  ادی  داریپا  توسعه
 ی اجتماع   یریپذتیمسئول  و  ستیزطیمح  از  فاظتح  ی،اقتصاد

 منابع   استخراج  یمعن  به  معدنکاری  که  آنجا  زا  د.دهنمی  لیتشک
 توسعه  عبارت  یریارگک  به  ابتدا  رد  ت،اس  یمعدن  ریدناپذیتجد

  ماا  رسد،می  ذهن   به  تناقض  صورت  به  معدنکاری  نه یزم  در  داریپا
 ی قبول  قابل   مفهوم  یدارا  و  دهش  وارد  معدنکاری  در  عبارت  نیا

   . (Poormirzaee, 2017) است

  معدنکاری   در  داریپا  توسعه  فی تعر  2005  سالدر  بار  نیاول  یراب
  ای یهرو  یدارا  هک  بود  خواهد  دار یپا  یزمان  معدنکاری»  :دش  هیارا

 ملاحظات   و  زیستمحیط  د،اقتصا   اصل   سه   آن  در  هک  باشد
 نشان  (1)  شکل  در  داریپا  توسعه  ثلثم  «.باشند  تعادل  در  یاجتماع

 (& Hilson  مارک  و  لسونی ه  2000  سال  رد  ت.اس  شده  داده

(Murck, 2000  .  به  هک  یمعدن  هایتکشر  یبرا  هاییرفصل س  
  نیا  رد  .ندنمود  هیارا  هستند  داریپا  توسعه  به  یبایدست  دنبال
 دنیبخش  بهبود  یبرا  یمعدن  هایتکشر  به  هیتوص  شش   ،اراهنم

 ن ای  .تاس  شده  آورده  هایشانتی عالف   داریپا  توسعه  طیشرا
  زیستی محیط  تیریدم  ،هافتی  بهبود  یراح ط  ز:ا   عبارتند  هاهیتوص

 مشارکت  شیفزاا  ،کپا  هایآوریفن   یریارگک  ه ب  ،هافتی  بهبود 
  سال  رد .هافتی  بهبود  آموزش   و  ها تکمشار  یه دازمانس  ،نفعانذی

 هزار   حدود  یبررس  با  (Laurence, 2011)  لاورنس  ،2011
 ی برا  معدنکاری  در  داشت  انبی   ،سال  یس  در  شده   بسته  دنمعا
 و  زیستمحیط  د،اقتصا  اصل   سه  بر   علاوه  داریپا  توسعه  به  دنیرس

https://www-magiran-com.translate.goog/author/%d9%85%d8%ad%d8%b3%d9%86%20%d8%ac%d9%85%d8%b4%db%8c%d8%af%db%8c?_x_tr_sl=fa&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=nui,sc
https://www-magiran-com.translate.goog/author/%d9%85%d8%b1%d8%aa%d8%b6%db%8c%20%d8%a7%d8%b5%d8%a7%d9%86%d9%84%d9%88?_x_tr_sl=fa&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=nui,sc
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 ی معدن   رهیذخ  وریبهره   نیهمچن  و  یمنیا  مسایل  به  دیبا  جامعه
  نشان  معدنکاری  داریپا  توسعه  اصول   (2)  لکش  رد  د. نمو  توجه  زین

   ت.اس شده داده
 

 
 پایدار  سعهتو  مثلث  (:1) شکل

 

 
 معدنکاری پایدار توسعه ضلعی  پنج  (:2) شکل

(Poormirzaee, 2017) 

 
  سبز معدنکاری بر  موثر هایمولفه یبررس رـحاض ژوهشـپ هدف

 مساله  یراستا   رد  ز،سب  معدنکاری  تی اهم  و  رورتض  د.باشمی
  به  توجه  بدون  معدنکاری  ت.اس   یمعدن  زیستمحیط  حفاظت

  مقیاس  در   یبارانیز  آثاز  به  منجر  ندتوامی  ،زیستیمحیط  مساله
  ز ین  مدت  بلند  در   لکهب  ت،مد  کوتاه   در  تنها   نه   که  شود  وسیع
  د.باش نداشته وجود آن جبران امکان

  ت:اس لیذ مورد دو شامل  قیتحق سوالات
 ســبز  تیریمــد  اعمال  بر  موثر  هایولفهم  :پژوهش  اول  سوال •

   ؟ کدامند  معدنکاری

 ــ  وابطر  :پژوهش  دوم  سوال •  اعمــال بــر مــوثر هایولفــهم  نیب
   ؟ است چگونه معدنکاری سبز تیریمد

 و  بهداشت  یمنیا  تیریدم  ش، پژوه  نهیشی پ  با  رابطه  در
  که  است  دهونم  ارایه  یمتعدد  هایدستورالعمل  ،زیستمحیط
 ی بررس   یل و   د.گردمی  زیستمحیط  به  بیآس  کاهش  به  منجر

 بررسی  بایستی  یمل  سطح  در  سبز  معدنکاری  بر  موثر  هایپارامتر
  بهداشت   یمنیا  تیریمد  طهیح  در  هاآن  نیب  روابط  نییتع  و  گردد

  همکاران   و  وانگ  المللبین  سطح  در  د.گنج نمی  زیستمحیط  و
(Wang et al., 2015)   موثر   هایاریمع  نییتع  یبرا  یمطالعات  

  ز ین  حاضر  پژوهش  یمفهوم  دلم  د.دادن  انجام  سبز  معدنکاری  بر
 ژوهشپ  (.3  شکل)  است  شده  یزی ره یپا  مذکور  مطالعات  یمبنا  بر

  اعمال  بر  موثر  هایاریعم  ر،مذکو  مدل  لیتکم  و  توسعه  با  حاضر
  د.نمو خواهد نییتع و یساز یبوم را سبز معدنکاری

  با  سبز  معدنکاری  رب   موثر  عوامل  نییتع  حاضر  پژوهش  دفه
 معدنکاری   بر   موثر  هایشاخص  و  یتیریمد  هایو گال  از  استفاده
  نوع   از  پژوهش  نای  .باشدمی  رانیا  زیستییطمح  طیشرا  با  سازگار
 باشد. می محور ازین تیماه با و یکاربرد

 
   سبز معدنکاری بر موثر  عوامل یمفهوم  دلم  (:3) شکل
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 هاروش و مواد
 های روش   انواع   از  یکی  ( 1)متلید  گراف  لیتحل  روش 
  قضاوت   و  یزوج  هایسه یمقا  اساس   بر  یگروه   گیریمیتصم

  و   ارایه  ،هدیچیپ  مسایل  حل  و  مطالعه   یبرا  هک  ت،اس   کارشناسان
  های حل راه به یدسترس و یجهان مسایل کیاستراتژ اهداف برای

  نای   .(Bahadori et al., 2014)  شود.می   گرفته   کاره  ب  مناسب
 از   مندیبهره   با  که  شده  نهاده   بنا   دارجهت  گراف  یمبنا  بر  روش 

  و   ستمیس  کی  در  موجود  عوامل  ییشناسا  در  کارشناسان  قضاوت

 رگذاریتاث  روابط  استخراج   هب  ها،گراف   ه ینظر  اصول  یریکارگه  ب  با
 مندنظام  و  یمراتب  سلسله  یساختار  و  پرداخته  عناصر   ریرپذیتاث  ای
 اساس   بر  متلید  گراف  لیتحل  روش   هیاپ  .ددهمی  ارایه  هاآن  از
 ها اریمع  از  ایه مجموع  شامل  ستمیس  کی  که   شده  بنا  فرض  نیا

 لهیوس  به   تواندمی  هاآن   میان  روابط  یزوج   ه سی مقا  و  بوده 
  ات یلک  .(Haghighat, 2017)  د.شو  مدل  یاضیر  معادلات

 آورده(  1)  جدول  در   متلید  گراف  لیتحل  پژوهش  روش   مراحل
  است شده

 

 پژوهش  راحلم  (:1) جدول
 ت یفعال مراحل 

  یدپس پاسخ -فشار زیستیمحیط یالگو و  یاانهکتابخ مطالعات از استفاده با سبز معدنکاری بر موثر هایمولفه نییتع اول

 سبز معدنکاری بر موثر هایمولفه اتیخصوص انیب دوم

  موثر هایمولفه نیب روابط نییتع هدف با اطلاعات آوریجمع و نامه پرسش یطراح سوم

  مربوطه هایسیماتر لیتشک و  محاسبات انجام چهارم 

 سبز معدنکاری بر موثر یهامولفه متقابل روابط مدل یطراح پنجم 
 

 یشیمایپ  پژوهش  روش   شامل  هاداده  آوریگرد   ابزار  و  روش 
  ابزار  با  یپژوهش  ات یادب  مندنظام  مرور  کردیرو  با  یابی(نهی)زم

  توسط  آن  ییروا  دییتا  و   نامهپرسش  یطراح  عدازب  د.بو  نامهپرسش
  نک لی  ی،کاغذ  بصورت  نامهپرسش  ط،مرتب   تخصص  یدارا   دیاسات
  امعه ج  ید.گرد  ارسال  کارشناسان  جامعه  یبرا  لیمیا  و  نیآنلا

  ی، معدن   و  زیستیمحیط  یدانشگاه  دیاسات  شامل  کارشناسان
  ی عال  یشورا  رخانهیدب  عالانف  ها،استان  معدن  خانه  ارشناسانک

  سمن   گروه  اعضاء  و  معدن  یمهندس  نظام  ازمانس  ن،معاد
 ناسان کارش  از  نیمچنه  د.بو  سبز  معدنکاری  نهاد(   مردم  )سازمان
 در  گذاریهیسرما  هایفرصت  نیهفتم  شیهما  در  کنندهشرکت
 انتخاب  اریعم  ید.گرد  ینظرخواه  نیز  رانیا  یمعدن  عیصنا  و  معدن

 نهیزم  در  تجربه  و  پژوهش  و   تیعال ف  ت،مطالعا  اشتند  ه،خبر
  ارسال  نامهپرسش  110  عدادت  زا  ت.اس  بوده  یمعدن  زیستمحیط

 ل یتکم  نامهپرسش  36  عدادت   ط،برخ   و  یلیمی ا  ،یکاغذ  نوع  از  شده
 ها نامه پرسش   ن یا  رد  .دیگرد  افتیدر  نقص  بدون  شده

  با  یکدیگر  بر  را  پارامتر  دهزای   ریاثت  ستیبامی  دهندگانجواب
 ت ا عبار  یبرمبنا  هاوابج  .دکردنمی  مشخص  کیفی   عبارات

 « ادیز  یلیرخیتاث  و  ادیرزیاثت  م،رک یاثت  م،ک  یل یرخیاثت  ر،یتاث  دونب»
  ی کم  ر یمقاد   به   فازی  منطق  تکلوپر  طبق  سپس  و  شده  میتنظ

  مدل   ارایه   و  هاداده   لیتحل  و  پردازش   یبرا  ادامه  در  .دنشد  لیدتب
 زیستی محیط  مدل  نای  ید.گرد  استفاده  (2)یدپس  مدل  از  مناسب

 استفاده   گیریمیتصم  و  لیتحل   و  هیتجز  یبرا  پاسخ-فشار
 امور   یبرا  اروپا  زیستمحیط  آژانس   وسطت  الگو  نای  شود.می

 یابیارز  به  قادر  یدپس  دلم  ت. اس  افتهی  توسعه  زیستیمحیط
  ابزار   و  بوده  یستیزطیمح  و   یاجتماع -یاقتصاد  هایپارامتر

 نیب  ارتباطات  درک  و  یستیزطیمح  لیمسا  حیتشر  یبرا  یثروم
 ی رو ین  هایاریمع  با  الگو  نای  . تسا   هاآن  اثرات  و  ندهیآلا   انتشار
 چارچوب   از   یناصرع  خ،اسپ  و  ثراتا  یت،ضعو  ر،شاف  ه،محرک

  جامعه   یقانون  و  یقتصادا  ی،اجتماع   هایپاسخ  به  را  یلیتحل
  نشان  را  مدل   نیا  یمفهوم  چارچوب(  4)  کلش  د.کنمی  مرتبط

 . (Khatibi et al., 2017) دهدمی

  افتن ی  منظور  به  را  للع  ی،منف  عوامل   شدن  مشخص  از  سپ
 معکوس   ری سم  کردن  دنبال  اب  د. نمو  دایپ  توانمی  درست  اقدامات
 کرد  ییشناسا  را  هاآن  محرک  هایروین  توانمی   یمنف  عوامل 

(Smeets & Weterings, 1999)   های تیفعال  معمولا  
 ب یتخر  سبب  م یمستق  طور  به   یانسان  و  ینعت ص  ،یاقتصاد
  لامت س  ها،ستمیاکوس  در  راتییتغ  نای  د.نشومی  یستزمحیط
  دنبال   اب  د.گذارنمی  جا  بر  یمنف  اثر  یع یطب  هایندیفرآ  و  هاانسان
 توان می  زیستمحیط   مخرب  عوامل   ن یا  معکوس   ر یمس  کردن

  نی ا  اصلاح  با   پسس  د.نمو  مشخص  را  هاآن  محرک  هایروین
  د.نمو یریجلوگ زیستمحیط بیتخر از توانمی هاشاخص

 

https://he.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=41011&_au=Atieh++Khatibi&lang=en
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 ی دپس پاسخ-فشار زیستیمحیط  دلم  (:4) شکل

(Khatibi et al., 2017) 

 

 هاافتهی
  به   توجه  اب  ز،سب  معدنکاری  بر  موثر  هایشاخص  نییتع  منظوره  ب

 (Wang et al. 2015; Wang etیالملل بین  انتشارات  هایداده 

al,. 2018; Peprah et al., 2016; Govindan et al., 

  و   یمعدن  کارشناسان  با  مشورت  و  یداخل  انتشارات  و  2016)
 در   سبز  معدنکاری  بر  موثر  هایشاخص  یاد یز  تعداد  زیستیمحیط

  ی، رهنگ ف  ه،امعج  ت،لایسهت  المللی،بین  ی،قتصادا  ی،اجتماع  نهیزم
  چند  در  پسس  ید. گرد  استخراج  یقانون  و  ینف  ،زیستیمحیط
 پاسخ -فشار  زیستیمحیط  مدل  از  استفاده   با  نیهمچن  و  مرحله

 )جدول   شاخص  ازدهی  نهایت  در  و  کاهش  هاشاخص  عدادت  ی،دپس
 :شودمی  داده حیتوض ریز هایبخش  در که آمد دسته ب (2

  زیستی محیط  سواد  کارکنان:  زیستیمحیط  هایآگاهی  ارتقای •
 هایرفتار  و  نگرش   دانش،  شامل   و  اولیه  سواد  از  فراتر

  تنها   نه  زیستیمحیط  مسایل  امروزه  باشد.می  زیستیمحیط
  ریشۀ   و  اجتماعی  مفهوم  دارای  بلکه  است  روز  دانش  یک

 ارتقای  زمینه   این  در  صلیا  اولویت  دارد.  نیز  عمیق  فرهنگی
 بخش  و  دولتی  کارکنان  زیستیمحیط   فرهنگ  و  دانش

 زیست محیط   حفظ  یا  تخریب  ردیف  در  که  است  خصوصی
  دارند. قرار

  ، زیستیمحیط  ضوابط  کاراتر:  زیستیمحیط  مقررات  تدوین •
  از   پیشگیری  منظور   به   که  است  خاص  مقررات  از  ایمجموعه
 دوستدار  اقتصادی  هایفعالیت  انجام  و  تخریب  و  آلودگی
  زیستی محیط  هایاستاندارد  .شودمی  تدوین  زیستمحیط
 کشور  در  .باشندمی  آلودگی  از  زیستمحیط  اظتحف  هایمعیار
  حفاظت   ،اساسی  قانون  پنجاهم  اصل  به  توجه  با  ایران  عزیز

  حیات   آن  در  باید  بعد  هاینسل   و  امروز  نسل  که  زیستمحیط
 شود.می  تلقی  عمومی  وظیفه  باشند،  داشته  رشدی  به  رو

(Hemmati & Shobeiri, 2016).  قوانین   وجود  با  
  بازدارنده   و  کارا  اجرایی  قوانین  کمبود  هنوز  قوی  بالادستی

  کاراتر   زیستیمحیط  مقررات  تدوین  بنابراین  .دارد  وجود
  بود. خواهد ضروری

  سازمانی   فرهنگ   :زیستیمحیط  سازمانی  فرهنگ  ایجاد •
  بر   که  است  سازمان  مشخص  غیر  ساختار  و  درونی  شالوده
  و   هاعملکرد  و  هاسیاست  ساختار،   ی،آور فن  اهداف،  اساس 
 را   نمودش   آشکارترین  و  یافته  تجلی  سازمان  ولاتمحص

  بایستی   سازمان   یک  .کرد  مشاهده  کارکنان  رفتار  در  توانمی
 و  تضمین  را  زیستیمحیط  مدیریت  سیستم  به  نسبت  تعهد
 یک  زیستیمحیط  فرهنگ  .نماید  تعریف  را  سازمان  مشیخط

  مبنایی   و  مشخص  را  لازم  زیستیمحیط  عملکرد  سازمان،
 زیستی محیط  مدیریت  سیستم  آتی  هایعالیتف   تمامی  برای

 آگاهی  و  دانش  بستر  در  سازمانی  فرهنگ  بود.  خواهد
  گرفته   شکل  ستیبای  سازمان  یک  ارشد  مدیران  زیستیمحیط

   گردد.  منتقل کارکنان به سپس و
 

 سبز  معدنکاری بر موثر منتخب هایاخص ش (:2) جدول
 شاخص شماره

 کنانکار زیستیمحیط هاییآگاه ارتقای 1

 کاراتر زیستیمحیط مقررات نیتدو  2

 زیستیمحیط یسازمان فرهنگ 3

 زیستیمحیط مستمر یزیمم 4

 روز یفناور از استفاده 5

 یاقتصاد رشد 6

 شدن یجهان ندیفرآ 7

 نفعانیذ نقش 8

 زیستیمحیط هایونیکنوانس به التزام 9

 )سمن( نهاد مردم هایسازمان دگاهید ریتاث 10

  یمعدن زیستیمحیط اطلاعات انکب 11
 

 تیریمد  ستمیس  یزیمم  :زیستیمحیط  مستمر  یزیمم  انجام •
 بر  یصنعت   سازمان  توان  یاب یارز  از  است  عبارت  زیستیمحیط
  و   نیقوان  با  هاآن   انطباق  انمیز  و  زیستیمحیط  اقدامات  انجام

  ی برا  مستند  و  مندنظام  یند یفرآ  .است  زیستیمحیط  مقررات
 ستم یس  هکاین  از  اطمینان  و  طرفانهبی  یاب یرزا  و  یابیدست
  شته دا  تطابق  ،یزیمم  هایاریمع  با  زیستیمحیط  تیریمد

  ش یپا  یراب  . (Rahimnia & Nikzad, 2013)  باشد.
 کاربرد  همراهه  ب  یازمانس  تلاش   زیستمحیط  مستمر

   ت.اس  یضرور روز هاییفناور 

https://he.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=41011&_au=Atieh++Khatibi&lang=en
https://jest.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=22412&_au=Fariborz++Rahimnia&lang=en


 1400، پاییز و زمستان 24، شماره 12زیست، سال  محیطهای  پژوهش   228

 ه،نیهز  کاهش  سبب  نچهآ  ز:رو  هاییفناور  از  استفاده •
 تی امن  و  یسودآور   تداوم  جهینت  در  و  درآمد  شیفزاا

  های یفناور   اربردک  شود،می  یمعدن  عیصنا  در  یگذارهیسرما
 هایروش   اربردک  ت.اس   متخصص  یانسان  منابع  توسط  روز  به
 معادن  در  برداریبهره  و  یراور ف  ،جستخراا  ف،کتشاا  یم یقد

 و  وریبهره  شیافزا  یراب   ت.اس  متداول  هم  هنوز  کشور
  های یفناور  از  یستیبامی  زیستی محیط  هاییآلودگ  کاهش

 .گردد استفاده روز

  ت یف یک  و  یاقتصاد  رشد  میان  رتباطا  ی:اقتصاد   رشد •
 ه ب  تواندمی  مدت  بلند  یزمان  بستر  کی  در  زیستیمحیط
 هیرضف  .دباش   دو  هر  از  یبی ترک  ای  و  عکوس م  یم،مستق  صورت
  کند می   انیب  را  فوق  موضوع  (3)کوزنتس  زیستیمحیط

Hosseini & Paykari, 2012; Shahab & Sadrabad,) 

 ها، کشور  یاقتصاد  رشد  با   همگام  اول  رحله م  رد  2014)
  ناخالص   دی تول  واحد  هر  یازا   به  شده  منتشر  یآلودگ  انمیز
  خود   اوج  نقطه  به  زمان  طول  در  سپس  افتهی  شیافزا  یمل

  ل، مقاب  رد  .دابیمی   کاهش  ی آلودگ  سرانه   آن   از  بعد  و  ه،دیرس
 حساب   به  کوزنتس  سبز  یمنحن  منتقدان  که  گرید  روهگ

  N  نمودار   کی  به  تینهادر    نمودار   که  باورند  ن یا  بر   ندیآمی

  به   که   صورت  ن یا  ه ب  .(Herati, 2008)  ابدیمی   رییتغ  شکل
  در   شده  جادیا  بهبود   رگونهه  ی،اقتصاد  رشد  ش یافزا  دنبال
   رسد.می تعادل هب ،زیستمحیط تی وضع

 یدارا  که  است  یندیفرآ  شدن  یهانج  ن:شد  یجهان  ندیفرآ •
 ماا  ت.اس   یفرهنگ   و  یاع جتما  ی،قتصادا   ی،اسیس  ابعاد
  آن   یاقتصاد  بعد  رد  ی،جهان  رقابت  محرک  موتور  ترینیاصل
  اقتصاد   مانند  تحولات  از  ایه ردت گس  فیط  که  باشدمی

 ین،نو  دیتول  وهشی  ،زیستیمحیط  خلاقا   ،زیستمحیط
 (& Tavakolniaدشومی  شامل  ار  ....  ی،خارج   گذاریهیرماس

 (Akbarian, 2011 . 

 فعالانه  که  است  یسازمان  ای  شخص  نفعذی  ن:نفعایذ  نقش •
  ا ی  سود   بر  که  یطوره  ب  نموده  شرکت  یصنعت  پروژه   کی  در
  اثر   یصنعت  سازمان  بر   نفعانذی  .اردذگمی  ریثات  وا  انیز

  ن، کارکنا  از  یع ی وس  فیط  و   رندیپذمی  اثر  آن  از  ای  گذارندمی
  تا   گرفته   یمحل  جوامع  و  یتجار  یرکاش  ن،ایشترم

  دولت   و  هروندانش  ی،مردم  هایهادن  ،هاسانهر   ،زیستمحیط
  مان ز  ه،نیهز  به  مربوط  تنها  پروژه  تیوفقم  د.نشومی  شامل  را
   تیرضا گرفتن  رـنظ در و موثر  تیریمد بلکه بوده،ن تیفیک و

   د.ریگمی  بر در زین را نفعانذی
  ی همکار  صلا  :زیستیمحیط  هایون یکنوانس  به  التزام •

  ی کی  عنوان  به  زیستمحیط  المللبین  حقوق  در  که  المللیبین
  گاه یجا  گرددمی  یتلق  یعموم  المللبین  حقوق  هایشاخه  از

 معقولانه  و  یمنطق  برداریهره ب  ب،چارچو  نیا  رد  د.دار  یخاص
  و   هوا  و  آب  راتییتغ  ،کمشتر  منابع  تیریمد  و  نیسرزم  از

 از  یکی  ت.اس  المللیبین   های یهمکار  ازمندین  یستیز  تنوع
 آن  ریتاث  و  زیستیمحیط  یپلماس دی  ،یجهان  مهم  اریبس  مباحث

 راستا  ن یا  رد  .تاس  یجهان  صلح  و  المللیبین   تعاملات  بر
 روابط  در  گر ل یتسه  و  یکاربرد  ابزار  ک ی  عنوان ه  ب  یپلماسید

  است   آرامش  و  صلح  آن  یاصل  هدف  که  بوده  المللبین
(Poorhashemi et al., 2013)  . 

  های ازمانس  (:)سمن  نهاد  مردم  هایسازمان  دگاهید  ریتاث •
 در  را  یمردم  هایمشارکت  توانندمی  زیستیمحیط  نهاد   مردم

 متمرکز اب ه،نمود تیهدا و  یدهجهت زیستمحیط از حفاظت
  . ددهن شیافزا را  هایازدهب  ی،جمع  و یفرد  هایتلاش  نمودن

 شرکت  به  مردم  آموزش   یبرا  یندیفرآ  توانمی  را  شارکتم
  در   شدن  میسه  حال  نیع  در  و  یگروه   ماتیتصم  اتخاذ  در

ه  ب  توسعه  واژه   کنار  در  شتریب  امروزه  که  دانست  هاتیمسئول
 . (Abdoli et al., 2017) دشومی گرفته کار

  در   تیشفاف  جادای  ی:معدن  زیستیمحیط  اطلاعات  بانک •
 یبرا  داریپا  یحلراه   تواندمی  معادن  زیستیمحیط  مسایل 

  زیستی محیط  عملکرد  بر  نظارت  ضعف  مانند  یمشکلات
  و   استعلامات  در  تیشفاف  دمع  ین،قوان  در  ضعف  جودو  ن،معاد

 مسایل  در  تیشفاف  جادای  .گردد  محسوب  معادن  با  تعاملات
 زا  یاریبس  یبرا  داریپا  یحلراه  تواندمی  معادن  زیستیمحیط

  د.باش مشکلات نیا
 

   گیریجهینت و بحث
  ر یتاث  که   شده  واستهخ  انکارشناس  از  ماتریسی   نامه پرسش  در
 با  گریکدی  بر  را  سبز  معدنکاری  بر  موثر  شاخص  ازدهی  از  کیهر

 و   ادیز  ریاثت  م،رک یاثت  م،ک یلیرخیاثت  یر،تاث  بدون »  یف یک  عبارات
  از  ایهمونن  ،(3)  جدول  رد  د. نینما  مشخص  «ادیز  یلیرخیتاث

  رد  د.گردمی  شاهدهم  ه،شد  لیتکم  ماتریسی  نامهپرسش
 ونباخ کر  یآلفا  ییایپا  بیضر  ،متلید  لیتحل  هاینامهپرسش
  خواهد   استفاده  یناسازگار  نرخ  مفهوم  از  بلکه  شود  مین  استفاده

  دهندهنشان  آن  مقدار  که  است  یشاخص   یناسازگار  رخن  شد.

https://jest.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=17769&_au=MohammadReza++Shahab&lang=en
https://qjpl.atu.ac.ir/?_action=article&au=26851&_au=Seyed+Abbas++Poorhashemi&lang=en
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  ی زوج   ساتیمقا  سیماتر  در  یاحتمال   هاییناسازگار   و  تناقضات
  ی ازگار س  د،باش  1/0  از  کمتر  یناسازگار  نرخ  چه  نانچ  .تاس

 ی راب  .دباشنمی   قبول   قابل   و  بوده   د ییتا  مورد  ساتی مقا  سیماتر
  های نامهپرسش  مرحله  نیچند  در  هانامهپرسش  شدن   سازگاز

 از   کمتر  نامهپرسش  یناسازگار  نرخ  نهایت  در  و  حذف  ترفیضع
  ت.گرف  قرار  دییتا  مورد  هانامهپرسش  یسازگار  و  حاصل  1/0

 م، کیلیرخیاثت  یر،تاث  بدون»  یفاز  یفیک  عبارات  لیدتب  یراب
  معادله   از  یکم  عدد  به  «ادیز  یل یرخیتاث  و  ادیز  ریاثت  م،رکیاثت

  مثال  عنوان ه  ب  (.5  شکل  و  5  )جدول  دیگرد  استفاده  (4)نگیفوج
  و   سازییم ک  گ،فوجن  معادله  اساس   بر   (3)  جدول  نامهپرسش

   ت.اس شده ارایه (4) جدول در آن جینتا

 

   شده   تکمیلنامه پرسش  نمونه (:3ول )جد

 های موثر شاخص 

 بر معدنکاری سبز 

 

های  های ستون بر شاخصتاثیر شاخص 

 سطر 

 کم، تاثیرکم، بدون تاثیر، تاثیرخیلی 
 تاثیرزیاد و تاثیرخیلی زیاد 
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 *  زیستی کارکنان های محیط ارتقای آگاهی 
بدون  
 تاثیر

خیلی 
 زیاد 

 د زیا 
خیلی 

 کم
خیلی 

 کم
بدون  
 تاثیر

 کم
بدون  
 تاثیر

خیلی 
 کم

خیلی 
 کم

 *  کم زیستی کاراتر تدوین مقررات محیط 
خیلی 

 کم
خیلی 
 زیاد 

 کم
بدون  
 تاثیر

 زیاد 
خیلی 

 کم
بدون  
 تاثیر

 کم زیاد 

 زیستی فرهنگ سازمانی محیط 
خیلی 
 زیاد 

بدون  
 تاثیر

 * 
خیلی 
 زیاد 

 زیاد 
خیلی 

 کم
 کم زیاد 

بدون  
 تاثیر

 اد زی کم

 زیستی ممیزی مستمر محیط 
خیلی 

 کم

خیلی 
 کم

 *  کم
خیلی 

 کم
خیلی 

 کم
خیلی 

 کم
خیلی 

 کم
خیلی 

 کم
خیلی 

 کم
 زیاد 

 استفاده از فناوری روز 
خیلی 

 کم

خیلی 
 کم

خیلی 
 کم

بدون  
 تاثیر

 زیاد  کم * 
خیلی 
 زیاد 

خیلی 
 کم

 زیاد  کم

 رشد اقتصادی 
خیلی 

 کم

خیلی 
 کم

بدون  
 تاثیر

خیلی 
 کم

 یاد ز زیاد  *  زیاد 
خیلی 

 کم
خیلی 

 کم
بدون  
 تاثیر

 زیاد  فرآیند جهانی شدن 
خیلی 
 زیاد 

 کم
خیلی 

 کم
 کم *  کم زیاد 

خیلی 
 زیاد 

 کم زیاد 

 نفعان  نقش ذی 
خیلی 

 کم

خیلی 
 کم

خیلی 
 کم

بدون  
 تاثیر

 *  زیاد  زیاد  کم
خیلی 

 کم
 زیاد  کم

 زیاد  زیستی های محیط التزام به کنوانسیون 
خیلی 
 زیاد 

 زیاد 
خیلی 
 زیاد 

 کم کم
خیلی 
 زیاد 

 زیاد  زیاد  *  زیاد 

 کم کم زیاد  کم نهاد  مردم هایدیدگاه سازمان 
بدون  
 تاثیر

بدون  
 تاثیر

 زیاد 
خیلی 

 کم
 زیاد  *  زیاد 

 زیاد  زیاد  زیاد  زیستی معدنی بانک اطلاعات محیط 
خیلی 

 کم
بدون  
 تاثیر

خیلی 
 زیاد 

 زیاد 
خیلی 
 زیاد 

بدون  
 تاثیر

 *  زیاد 

 سه  در  هانامه پرسش   اعداد  یانگینم  دیمتل،  گراف  تحلیل  روش   به
 در  گردد.می  محاسبه  بالا   کرانه  و  میانه  کرانه  پایین،  کرانه  بخش

  سازی نرمال   با   شد.  محاسبه  پایین  کرانه  میانگین   ماتریس  ابتدا
 ه  ب HL بنام پایین  کرانه میانگین  نرمال ماتریس مذکور، ماتریس
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  بعدی   ایهماتریس   و  یافته  ادامه  دیمتل  سباتامح  آمد.  دست
  از: است عبارت که شوندمی محاسبه

  برای  یکه  ماتریس  منهای  شده  نرمال  میانگین  ماتریس.  الف
 پایین  کرانه

 یین پا کرانه برای قبلی ماتریس معکوس  ماتریس. ب
 یینپا کرانه  برای نهایی ماتریس. ج

   فازی بالا و  میانه پایین، کرانه : (4) جدول

  بالا و میانه پایین، کرانه

 ی فاز

  نامهپرسش  اساس بر

 3 جدول
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 زیستیمحیط  هایآگاهی  ارتقای
 کارکنان
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 ر کارات  زیستیمحیط مقررات تدوین
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  مقادیر   و  میانه  مقادیر  برای  دیمتل  محاسبات  ترتیب  همین  به
 سه   آید.می  دسته  ب  نهایی  هایماتریس  و  تکرار  نیز  بالا   کرانه

 زدایی  فازی  را  بالا   کرانه   و  میانه  پایین،  کرانه  در   نهایی  ماتریس
  برابر   چهار  و  بالا   کرانه  و  پایین  کرانه  مجموع  ششم  )یک  نموده
  است. شده( ارایه 6) جدول در  یجنتا که میانه( مقدار
  موثر  هایشاخص  کیفی  و  کمی  هایویژگی  آوردن  دسته  ب  برای

  ماتریس  محاسبات  براساس   سبزمعدنکاری    مدیریت  بر
 شده   زداییفازی  ماتریس  روش   این  در  شد.  اقدام  زداییفازی

  C  نامه ب   ستون  اعداد   جمع  مقادیر  و  داده   قرار  مدنظر   را (  6  )جدول
 را   R-C  و  R+C  مقادیر   نیز  و  R  نام ه  ب  سطر  اعداد  جمع  و

ارایه  7)  جدول  در  آن  نتایج  که  شد  محاسبه  اطلاعات   شود.می( 
  این  در  است.  شده   آورده  نیز(  6)  شکل  در(  7)  جدول  در  موجود
  معنای   به  تربزرگ  اعداد  R+C  بنام  افقی   محور  روی  بر  شکل

  اعداد  R-C  بنام   عمودی  محور  روی  بر   و   بیشتر  تاثیرگذاری
  سایر  به  نسبت  شاخص  بیشتر  تاثیرپذیری  معنای  به  ترزرگب

 که   شودمی  مشاهده  ناحیه  چهار  ،( 6)  شکل  در  باشد.می  هاشاخص
 است.   خصوصیاتی  دارای  ناحیه  هر  دیمتل،  روش   به  بنا

  مقایسه  با  شود.می( ارایه  7)  شکل  در  چهارگانه  نواحی  خصوصیات
 گردد:  می استنتاج زیر نتایج ،(7و  6اشکال )

 و  اقتصادی  رشد  شاخص  سبز،معدنکاری    اصلی  های شاخص •
 هستند.  معدنیزیستی محیط اطلاعات بانک شاخص

  جهانی   فرآیند  شاخص  ،زیستیمحیط  مقررات  تدوین  شاخص •
  ازی ـزیستمحیط هایون ـکنوانسی  به زامـالت اخصـش و شدن

   دارند. تقویت به نیاز و بوده  سبز  معدنکاری ضعیف  هایشاخص

  شاخص   کارکنان،زیستی  محیط  هایآگاهیقای  ارت  شاخص •
 ونفعان  ذی  نقش  شاخص  ،زیستیمحیط  سازمانی  فرهنگ
 های شاخص  از  نهاد  مردم  هایسازمان  دیدگاه  تاثیر  شاخص

   د.نگردمی محسوب کم اثرگذاری با  مستقل نسبتا

  از   استفاده  شاخص  وزیستی  محیط  مستمر  ممیزی  شاخص •
  د.نباشیم مستقل  هایشاخص از روز فناوری

 

 فوجنگ  معادله اساس بر هاداده :(5) جدول
 بالا  کرانه میانه پایین  کرانه تاثیر میزان

 0 1/0 3/0 تاثیر بدون

 1/0 3/0 5/0 کم خیلی تاثیر

 3/0 5/0 7/0 کم تاثیر

 5/0 7/0 9/0 زیاد تاثیر

 7/0 9/0 1 زیاد خیلی تاثیر

 
 فوجینگ  فازی عضویت تابع  (:5) شکل

 شده  ییزدا یفاز س یاترم  :(6) جدول
 جمع 

   سطر
11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

  شاخص

 موثر 
67/4- 38/0- 51/0- 33/0- 42/0- 34/0- 45/0- 43/0- 40/0- 49/0- 37/0- 56/0- 1 

65/5- 37/0- 67/0- 42/0- 64/0- 39/0- 61/0- 46/0- 49/0- 61/0- 50/0- 49/0- 2 

22/5- 45/0 49/0- 38/0- 49/0- 35/0- 53/0- 52/0- 43/0- 64/0- 42/0- 53/0- 3 

74/5- 49/0- 66/0- 37/0- 64/0- 37/0- 57/0- 55/0- 58/0- 52/0- 41/0- 59/0- 4 

59/5- 48/0- 55/0- 35/0- 64/0- 38/0- 46//0- 64/0- 51/0- 60/0- 39/0- 57/0- 5 

42/4- 39/0- 50/0- 26/0- 50/0- 28/0- 51/0- 42/0- 35/0- 50/0- 29/0- 43/0- 6 

47/6- 46/0- 78/0- 43/0- 66/0- 52/0- 57/0- 66/0- 57/0- 63/0- 48/0- 72/0- 7 

65/5- 49/0- 55/0- 36/0- 74/0- 38/0- 57/0- 45/0- 52/0- 60/0- 40/0- 58/0- 8 

41/5 47/0- 65/0- 43/0- 64/0- 34/0- 42/0- 43/0- 46/0- 61/0- 38/0- 58/0- 9 

61/5- 48/0- 74/0- 38/0- 62/0- 38/0- 62/0- 60/0- 38/0- 49/0- 42/0- 49/0- 10 

94/3- 39/0- 45/0- 28/0- 42/0- 24/0- 37/0- 41/0- 31/0- 41/0- 27/0- 40/0- 11 

 85/4- 55/6- 98/3- 42/6- 97/3- 67/5- 57/5- 00/5- 11/6- 32/4- 94/5- 
  جمع
 ستون
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 هم  به  نسبت هاشاخص   پذیریر یتاث و گذاریر یاثت : (7) جدول

R+C R-C شماره موثر   هایشاخص 
 1 کارکنان  زیستیمحیط  هایآگاهی  ارتقای 27/1 -12/11

 2 کاراتر  زیستیمحیط   مقررات تدوین -33/1 -64/10

 3 زیستی محیط  سازمانی فرهنگ 89/0 -36/11

 4 زیستیمحیط  مستمر ممیزی -74/0 -19/11

 5 روز   فناوری از  استفاده 01/0 -74/11

 6 اقتصادی  رشد 25/1 -74/10

 7 شدن جهانی فرآیند -51/2 -85/10

 8  نفعانذی  نقش 76/0 -74/12

 9 زیستیمحیط  هایکنوانسیون به التزام -82/1 -11/10

 10 ( )سمن نهاد مردم هایسازمان   دیدگاه تاثیر 95/0 -81/12

 11 معدنی زیستیمحیط  اطلاعات بانک 91/0 -31/9
 

 
  بر  موثر هایشاخص تاثرپذیر-گذار یرتاث وابطر (:6) شکل

 سبز  معدنکاری
 

 
 تاثرپذیر -گذار تاثیر روابط در چهارگانه یواحن  (:7شکل)

 

 میانگین   ها،شاخص  پذیریریتاث  و  گذاریریتاث  نییتع  منظور  هب
  عدد   و  گردیده  حاسبهم  (6)  جدول  در  شده  ییزدا  یفاز  سیماتر

  در   شده  ییزدا  یفاز  سیاترم  د.نناممی   آستانه  ارزش   را  حاصل
 در  موجود  رعدده  ت.اس  8/45  آستانه  ارزش   یدارا  پژوهش  نیا

  حذف   را  باشد  آستانه  ارزش   از  شتر یب  که  شده  ییزدایفاز  سیماتر
  از  گردد.می   ارایه  (8)  جدول  در  محاسبات  نهایی  جه ینت  و  هنمود

  ر یمقاد  به  توجه  اب  د.نمو  استنتاج  توانمی  یمختلف   جینتا  (8)  جدول
 3/24  ،  8/25  اعداد  ترینوچکک   د،نمو  مشاهده  توانمی  هاسلول

 بانک  اخصش  لذا  ت.اس  1/45  و  3/45اعداد  ترینبزرگ  و  27  و
  شاخص   یرو  بر   را  ریتاث  نیشتریب  یمعدن  زیستیمحیط  اطلاعات

 رشد   شاخص  ریاثت  د.دار  واحد  3/24  با  شدن  یجهان  ندیفرآ
 با  یزیستمحیط  هایون یکنوانس  به   التزام  شاخص  بر  یاقتصاد

  بر  یمعدن   زیستیمحیط  اطلاعات  بانک  شاخص  زین  و  واحد  8/25
 در   واحد  27  با  کاراتر  زیستیمحیط  مقررات  نیتدو  شاخص

  ی سازمان   فرهنگ  شاخص  نیمچن ه  د.دارن  قرار  یبعد  هایرتبه
 اطلاعات   بانک  شاخص  یرو  بر  را  ریتاث  نیکمتر  زیستیمحیط
  های یآگاه  ارتقای  اخصش  د،واح   1/45  با  یمعدن  زیستیمحیط
  شاخص   و  واحد  3/45  با  یاقتصاد  رشد  شاخص  بر  زیستیمحیط
  در  واحد  3/45 با روز یفناور  از استفاده شاخص بر نفعانذی نقش
  د.دارن قرار یبعد رتبه
  جدول   هایداده  از  سبزمعدنکاری    مدیریتی  مدل  یکارایه    برای

می8)  شکل  صورته  ب  هاداده  سپسو    استفاده(  8) ارایه   . شود( 
 در   که  دهدمی  نشان  را  سبزمعدنکاری    مدیریتی  مدل  شکل،  این
ه ب  سبزمعدنکاری    مدیریت  بر  موثر  هایشاخص  متقابل  روابط  آن

  پیچیدگی،   از  احراز  منظوره  ب  است.  شده  داده  نشان  خوبی
  مدل   از  .است  شدهارایه    مدل  در   هاشاخص  بین  روابط  ترینقوی

 سبز،عدنکاری  م  مدیریت   بر   موثر  هایشاخص  متقابل  روابط
  باشد:می استنتاج قابل زیر اطلاعات
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 شده  ییزدا یفاز 6  جدول در (-100)* آستانه ارزش از ترنییپا عدادا (:8) جدول

 موثر   هایشاخص

 سبز  معدنکاری بر

 

   بر ستون هایشاخص  تاثیر
 سطر  هایشاخص

 

 ( 45/ 8 آستانه= ارزش)
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5/36 - کارکنان  زیستیمحیط  هایآگاهی  ارتقای 1  - 9/39  2/43  3/45  6/33  9/41  1/33  - 7/37  

7/38 - - - - - - کاراتر  زیستیمحیط   مقررات تدوین 2  - 9/41  - 8/36  

6/41 - زیستی محیط  سازمانی فرهنگ 3  - 0/43  - - 9/34  - 6/37  - 1/45  

8/40 - زیستیمحیط  مستمر ممیزی 4  - - - - 7/34  - 7/36  - - 

4/39 - روز   فناوری از  استفاده 5  - - - - 6/37  - 4/35  - - 

3/43 اقتصادی  رشد 6  9/28  - 1/35  6/41  - 9/27  - 8/25  - 0/39  

1/43 - - - - - - - - شدن جهانی فرآیند 7  - - 

0/40 -  نفعانذی  نقش 8  - - 3/45  - 2/38  - 0/36  - - 

7/37 - زیستیمحیط  هایکنوانسیون به التزام 9  - - 6/42  4/42  5/34  - 2/43  - - 

4/42 - نهاد  مردم هایسازمان   دیدگاه تاثیر 10  - 7/37  - - 0/38  - 3/38  - - 

9/39 معدنی زیستیمحیط  اطلاعات بانک 11  0/27  2/41  5/30  5/40  8/36  3/24  0/42  6/27  0/45  1/39  

 

 زیستیمحیط  اطلاعات  بانک  هایشاخص  ، 6  و  11  شاخص •
 نیرگذارتریاثت  ی،اقتصاد  رشد  و  اطلاعات(  تی )شفاف  یمعدن

  شاخص

 به  التزام  یعن ی  9  اخصش  ن،شد  یجهان  ندیرآف  ،7  شاخص •
   شاخص نی رتریرپذیتاث ستیز هایون یکنوانس

 یسازمان   رهنگف  هایشاخص  یعنی  10،  8،  5  ،3  هایشاخص •
  ر یاثت  ن،نفعایذ  قشن  ز،رو  یفناور   از  ستفادها  ،زیستیمحیط

  گر ید با تعامل نیمترک (،)سمن نهاد مردم هایسازمان  دگاهید
  هاشاخص

  های ونیکنوانس  به  التزام  هایشاخص  یعنی   ،11  و  9  شاخص •
 بر  یمعدن  زیستیمحیط  اطلاعات   بانک  و  زیستیمحیط

   هستند. موثر نیز خودشان

 
 سبز  معدنکاری ت یریمد  دلم  (:8) شکل

 ی سازمان رهنگف .3 زیستیحیط م  قرراتم .2 زیستیمحیط  هایی گاه آ .1

   شدن یهانج .7  یاقتصاد شدر .6 روز یناورف .5زیستیمحیط  یزیمم .4 
 نهاد  مردم هایازمان س .10 زیستیمحیط  هایون ینوانسک .9 نفعانذی .8

   زیستیمحیط  اطلاعات  انک ب .11 
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   گیرینتیجه
 نظرات  از  سبز  معدنکاری  بر  موثر  هایشاخص  ییشناسا  منظور  به
 و  کارشناسان  مجموعه  از  متشکل  یآمار  جامعه  هایاسخپ  و

  پژوهش  نیا  رد  ید.گرد  استفاده  یمعدن  زیستمحیط  حوزه  فعالان
 مدل  و  یفاز   متلید  روش   با  شده  آوریجمع  هایداده  یابیارز

 ها یابیارز  جیتان  د.ش  انجام  یبرا  یدپس  پاسخ-فشار  زیستیمحیط
 ی معدن  زیستیمحیط  اطلاعات  بانک  شاخص  که  داد   نشان

  ریاثت  د. دار  شدن  یجهان  ندیفرآ  شاخص  یرو  بر   را   ریتاث  ن یشتریب
 های ون یکنوانس  به  التزام  شاخص  بر  یاقتصاد  رشد  شاخص
  ی معدن   زیستیمحیط  اطلاعات  بانک  شاخص  زین  و  زیستیمحیط

  قرار   یبعد  هایرتبه  در  زیستیمحیط  مقررات  نیتدو  شاخص  بر
 نیکمتر  زیستیطمحی  یسازمان  فرهنگ  شاخص  نیمچنه  د.دارن
  را   یمعدن  زیستیمحیط  اطلاعات  بانک  شاخص  یرو  بر  را  ریتاث
  رشد   شاخص  بر  زیستیمحیط  هاییآگاه  ارتقای  اخصش  د.دار

  از  استفاده   شاخص  بر  نفعانذی  نقش  شاخص  و  یاقتصاد
  د.دارن قرار ی بعد هایرتبه در روز هاییفناور 

 دنی، مع  زیستمحیط  خبرگان  دانش   کمک  به  پژوهش  این  در
  تجمیع   حاصل   که  سبز  معدنکاری  بر   موثر  اصلی  هایشاخص

 سازی مدل  و  ارزیابی  شناسایی،  بود،  اولیه  شاخص  زیادی  تعداد
 دارای   خود  شده  معرفی  های شاخص  از  یک  هر  د.ش

 نیز  هازیرشاخص  آن  به  بایستی  که  است  متعددی  هایزیرشاخص
 مدل  تدرنهای  که  نمود  تعیین  نیز  را  هاآن  بین  روابط  و  توجه
  .آمد خواهد بدست تریجامع

 

   تشکر و تقدیر
 جناب   هایییراهنما  و  یمکار ه  ت،مساعد  از  مقاله  سندگانینو
ه ب  شانیا  همکاران  و  معدن  خانه  سیرئ  بهرامن  مهندس   یآقا
 ران یمد  از  ینظر  دکتر  یآقا  از  زین  و  یدکترکن   یآقا  جناب  ژهیو

 ی ار ی  شپژوه  نیا  انجام  در  که  تجارت  و  عدنم  ت،صنع   وزارت
   د.نینمامی شکرت ،اندداشته غیدریب
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